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KATA PENGANTAR

Pembuatan dan penyusunan Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP)
tahun 2019 Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare merupakan ikhtiar jajaran untuk senantiasa
membenkan gambaran tentang pelaksanaan tugas dan fungsi selama tahun 2019. Hal i
sebagat upaya memberikan jawaban atas sejauh mana jajaran Kantor Imigrasi melaksanakan
tugas dan fungsinya sesuai dengan amanah Peraturan Mentern Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusta Tahun 2015 - 2019 yang berfungsi sebagai kerangka

dasar serta arah pelaksanaan kebijakan dan kegiatan prionitas pelaksanaan pekerjaan.

Selanjutnya pada tahun 2019 ini kami berharap bahwa kinerja selurub jajaran Kantor
Imigrasi Kelas II TPI Parepare dapat termonitor dan terpantau dengan baik dan
komprehensif, sehingga akan berkontribusi positif pada pencapaian kinerja Kementerian
Hukum dan HAM dan memberikan kepastian dan pengendahian keserasian pelaksanaan
program yang sesuai dengan perencanaan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam rencana
strategis Kementerian. Selain itu pula, laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas

kinerja khususnya di jajaran Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parcpare pada Tahun 2019.

Sebagai penutup, semoga apa yang ada dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2019 ini kiranya dapat memberi manfaat dan sumbangsih
dalam upaya memberikan keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi. Selain it mampu
memberikan gambaran dan pertimbangan keberlanjutan bagi capalan kinerja pada
tahun benkutnya, mencapal Visi Masyarakat memperoleh kepastian hukum dan menuju
Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare yang berkinerja baik dan benintegritas dengan
sistem nilai kami “PASTI”. Akhimya demikian laporan ini kami susun, semoga mampu

memberikan kemanfaatan terbaik bagi organisasi tercinta.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Sebagaimana diketahui bersama bahwa, Kantor Imigrasi Kelas [ TPT
Parepare merupakan organisasi vertical pada Kementerian Hukum dan

HAM RI yang mempunyal peran strategis sebagai unit pelaksana teknis di

bawah Direktorat Jenderal Imigrasi yang menjalankan fungsi keimigrasian di
dacrab kabupaten, kota, atau kecamatan. Oleh sebab itu, Kantor Imigrasi Kelas II TPI
Parepare mempunyai peran strategis scbagaimana telab dirumuskan dalarm rencana dan
strategi Kementerian Hukum dan Hak Asast Manusia Tahun 2015-2019. Harapan dan tujuan
besar yang hendak dicapai ialah terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik good
governance, sebagal bentuk ikhtiar menjawab ekspetasi dan aspirasi  masyarakat dalam
memberikan pelayanan terbaik, Berangkat dan hal tersebut, penting kiranya untuk mampu
memberikan laporan pertanggung jawaban yang dapat memberikan gambaran jelas mengenai

pelaksanaan tugas dan fungsi khususnya pada jajaran Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare.

Karenanya penting kiranya pengembangan dan penerapan system pertanggung jawaban
yang tepat, jelas dan nyata sehingga penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi pada
Jajaran Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare dapat dilakukan secara efektif dan efisien.
Laporan ini merupakan sebagai bentuk pertanggungjawaban pada jajaran Kantor Imigrasi
Kelas IT TPI Parepare atas semua pekerjaan yang dibuat dalam rangka tertib administrasi
menuju akuntabilitas kepada publik. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Kantor Imigrasi Kelas 11 TPI Parepare Tahun 2019 ini ialah dalam
rangka pertanggungjawaban pelaksanaan program/ kegiatan dan anggaran selama Tahun
2019. Oleh sebab itu, diharapkan dengan terbitnya LAKIP Tahun 2019 ini mampu berperan
selain sebagai alat kendali, tetapi juga dapat digunakan sebagai alat perilai kualitas kera,
serta pendorong demi terwujudnya pemerintah yang bersith dan berwibawa {good

governance).

Sebagai wujud pemerintahan yang baik, Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepa,
menyampaikan laporan akuntabilitas kinerja pada Tahun 2019 sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi. Dalam laporan ini dijelaskan capaian
kinea Kantor Imigrasi Kelas T1 TPI Parepare Tahun 2019. Hal tersebut dapat dilthat dan
indikator-indikator yang tercapai antara lain; ditetapkan sebagai satuan kerja yang
memperoleh penghargaan satuan kerja wilayah bebas dari korupsi di lingkungan Kementerian

Hukum dan HAM Repubiik Indonesia;, Penyerapan Anggaran sebesar 99.60% .
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Selain keberhasilan yang diperoleh jajaran Kantor tersebut, terdapat beberapa hal

yang belum dapat tercapai secara maksimal dikarenakan faktor-faktor sebagai berikut:

I

Perlu  peningkatan  koordinasi  diantara  seluruh  pegawai dan  pejabat
dilingkungan Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare

Keterbatasan SDM baik dalam bentuk jumlah maupun kualitas dan kapasitas dalam
melaksanakan tugas pekerjaan yang diberikan;

Perlunya peningkatan koordinasi dan sinergitas dalam melakukan pemantavan, dan
cvaluasi capalan kinerja tahun scbelumnnya;

Perlunya peningkatan koordinasi dan sinergitas dengan lembaga/instansi dan organisasi
diluar Iingkungan Kantor Imigrasi Kelas [T TPI Parepare;

Belum tepatnya besaran ukuran target indikator kinerja yang ditetapkan;

Penambahan sarana dan prasana kantor demi menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi.

Melihat beberapa hal tersebut diatas, jajaran Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare

Tahun 2019, telah berusaha untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang dibebankan.

Untuk itu telah dilakukan berbagai upaya perbaikan dalam rangka memberikan pelayanan

terbaik bagi masyarakarat. Demikian penyampaian laporan akuntabilitas kinerja Kantor

Imigrasi Kelas II TPI Parepare Tahun 2019 iru disusun. Semoga dapat bermanfaat bagi para

pihak terkait demi kemajuan pelaksanaan tugas ditahun berikutnya.

Parepar 31 Desember 2019
e PALL l Kepa

Noer Putera Bahagl
NIP. 19740214 200604 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang dan Profil Kantor Imigrasi Kelas IT TPI Parepare

Kantor Imigrasi Kelas II Parepare dibangun diatas tanah seluas 2000m?® dengan luas
bangunan 716m’ yang diresmikan pada tanggal 11 September 1986 dan sampai saat ini telah
dilakukan beberapa kali perluasan. Wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas [l Parepare
mencakup 2 Kota yakni Kota Parepare dan Kota Palopo, serta 11 Kabupaten Yakni :
Kabupaten Barru, Kabupaten Pinrang, Kabupaten Sidrap, Kabupaten Wajo, Kabupaten
Enrekang, Kabupaten Tana Toraja, Kabupaten Toraja Utara, Kabupaten Luwu Utara,
Kabupaten Luwu, dan Kabupaten luwu Timur. Dan berdasarkan Surat Keputusan Menter
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor M.HH-01.0T.01.01 Tahun 2016
Tanggal 13 Januari 2016 Tentang Pembentukan Kantor Imigrasi Kelas III Kerinci, Kantor
Imigrasi Kelas 111 Ketapang, Kantor Imigrasi Kelas 11l Palopo dan Kantor Imigrasi Kelas I1I
Bima maka terjadi Perubahan wilayah kerja pada Kantor Imigrasi Kelas IT Parepare menjadi 1
(satu) kota yakni kota Parepare dan 7 (tujuh) Kabupaten yakni: Kabupaten Barru, Kabupaten
Pinrang, Kabupaten Sidenreng Rappang, Kabupaten Enrekang, Kabupaten Tana Toraja,
Kabupaten Wajo, Kabupaten Soppeng sedangkan Kota Palopo, Kabupaten Toraja Utara,
Kabupaten Luwu Utara, Kabupaten Luwu, dan Kabupaten Luwu Timur diambil alih oleh
Kantor Imigrasi Kelas 111 Palopo.

Dan berdasarkan Peraturan Menteri Hukum dan HAM No 19 Tahun 2018 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Imigrasi maka terhitung sejak tanggal 19 Juli 2018 Kantor
Imigrasi Kelas II Parepare berubab nomenklatur menjadi Kantor Imigrasi Kelas I TPI
Parepare.

Hal - hal yang dilakukan oleh Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare kurun waktu Tahun
2019 untuk meningkatkan kinerja dan pemberian pelayanan publik kepada masyarakat antara
lain melakukan renovasi dan penyediaan sarana dan prasarana yang febth memadai untuk
menciptakan kenyamanan bagi masyarakat/pemohon Paspor bagi WNI maupun pemohon Izin
Keimigrasian bagi WNA, melakukan rapat koordinas: dengan instansi terkait dokumen
persyaratan permohonan paspor, pemeriksaan keimigrasian di TP, dan terkait pengawasan
orang asing di wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare. Selain 1tu selama kurun
waktu 2019 Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare terus berinovasi untuk meningkatkan

penyebaran informasi kepada publik dengan melakukan kerjasama dan koordinasi antar

1| Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Parepare
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instansi di beberapa kabupaten wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas II TPI Parepare maupun
melalui media cetak dan elektronik,

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instanst Pemerintah (LAKIP) Kantor Lmigrasi
Kelas 1I TPI Parepare dimaksudkan sebagai perwujudan peran serta Kantor Imigrasi Kelas II
TPI Parepare untuk mewujudkan akuntabilitas dan pencapaian kinerja dalam pelaksanaan visi
dan nusi telah ditetapkan. LAKIP Kantor Imigrasi Kelas Il Parepare Tahun 2019 juga
dimanfaatkan sebagai alat untuk memperbaiki kinerja Kantor Imigrasi Kelas I1 TPl Parepare

di tahun yang akan datang.

Tugas dan Fungsi Organisasi

Kantor Imigrasi Kelas 1I Parepare merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis dibawah
Direktorat Jenderal Imigrasi Kementennan Hukum dan HAM yang menjalankan fungsi
keimigrasian didaerah Kabupaten, Kota atau kecamatan diwilayah kerjanya. Oleh karena itu,
Kantor Imigrasi Kelas IT TPI Parepare menyelenggarakan beberapa fungsi antara lain :

l.  Penyusunan rencana dan program di bidang keimigrasian;

Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelayanan dokumen perjalanan;

Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pemeriksaan keimigrasian;

Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelayanan izin tinggal dan status keimigrasian;
Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pengawasan dan intelijen keimigrasian;
Pelaksaraan tugas keimigrasian di bidang penindakan keimigrasian;

Pelaksanaan fugas keimigrasian di bidang sistem dan teknologi informasi keimigrasian;

Pelaksanaan tugas kermigrasian di bidang informasi dan komunikasi publik keimigrasian;

bl A e

Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan, persuratan, barang milik negara, dan
rumah tangga; dan

10. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan tugas keimigrasian.

Struktur/ Bagan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menter1 Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor 19 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor ITmigrasi, Struktur
Organisasi Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepare, dijelaskan sebagai berikut:
» Jabatan Struktural Eselon II

1. Kepala Kantor

2| Kantor Imigrasi Kelas II TPl Parepare
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»  Jabatan Struktural Eselon IV

l.
2,
3.
4,

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian

Kepala Scksi Lalulintas dan Izin Tinggal Keimigrasian

Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

» Jabatan Struktural Eselon V

1.

R - VR S

Kepala Urusan Umum

Kepala Urusan Keuangan

Kepala Urusan kepegawaian

Kepala Sub Seksi Intelijen Keimigrasian

Kepala Sub Seksi Penindakan Keimigrasian

Kepala Sub Seksi Lalulintas Keimigrasian

Kepala Sub Seksi Izin Tinggal Keimigrasian

Kepala Sub Seksi Teknologi Informasi Ketmigrasian
Kepala Sub Seksi Komunikasi Keimigrasian

3| Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepare
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D. Keadaan Pegawai
Komposisi jumlah pegawal Kantor lmigrasi kelas II TPI Parepare pemegang jabatan dengan

rincian sebagai berikut :

v Eselon III . 1 orang
v' Eselon IV - 4 orang
v Eselon V : 9 orang

Rekapitulast jumlah pegawai pada Kantor Imigrasi Kelas 11 TPl Parepare berdasarkan
Golongan, Jenis Kelamin, dan pendidikan keadaan per 31 Desember 2019 adalah sebagai

berikut;
. STRUKTURAL | STRUKTURAL TEKNIS NON
no | oL PANGKAT TEKNIS NONTEKNIS | STRUKTURAL | FT U

A B C D L P L P L P L|P L P
1 v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
2 ITf 21 8 6 4 10 1 1 2 0 ! 1312 6 3
3 II 0 0 5 J 0 0 0 0 0 0 0 3 3
4 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 2! 8 B 5 10 1 1 2 0 I 131 2 9 6

Statistik Pegawai Berdasarkan Gol. Ruang
Gol Rol:jng v Gol. Ruang |
b %

b
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